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Bruder nutzten einmalige Chance

UNGEAHNTE HOTELKARRIERE / Zistersdorfer Aktionskiinstler Ronald ,Hero“ Heberling
verhalf drei arbeitslosen Briidern aus Graz je zu einem Job in einem Wiener Nobelhotel.

ZISTERSDORF, GRAZ / Durch sei-
re jahrzehntelange Erfahrung als
ehemalige Fiihrungskraft im in-
ternationalen Tourismus, GroR-
‘gastronomie und in Nobelhidu-
sern hat der in Zistersdorf leben-
de kanadische Aktionskiinstler
Ronald ,Hero“ Heberling beste
Kontakte zur internationalen

Hotellerie. Das machte sich ﬁi:.

drei junge Burschen bezahlt.

Die drei Briider aus Graz kon-
taktierten ,Hero“ mit der Bitte, er
moge ihnen doch bei der Suche

=nach einem Job behilflich sein.
Die jungen Manner hatten weder
einschlédgige berufliche Qualifi-
kation noch entsprechende fach-
liche Ausbildung und waren alle
drei schon seit einiger Zeit auf
Arbeitssuche.

»Empfehlung hat sich bei
den drei Burschen gelohnt“

»Hero“, zugleich diplomierter
Lebens- und Sozialberater, gab
Coaching beim Erstellen der Le-

—~Densldufe und sogar beim ,Ein-
treiben” von Zeugnissen von frii-
heren beruflichen Tatigkeiten
und Praktiken. Als die Unterla-
gen fertig waren, wollte es die
Fiigung, dass Heberlings Kollege
aus dem elitdren ,Club der F&B
Manager®, Boris Simm, zugleich
Verantwortlicher im ,Hilton
Stadtpark®, gerade auf der Suche

www.noen.at

Der Kiinstler und Lebens- und Sozialberater Ronald ,Hero" Heberling mit den drei Briidern Paul, Gregor und

Philipp.

nach Mitarbeitern in seinem
Friihstiicksrestaurant  ,Sparks”
war. Auf Empfehlung von Hero
hat Simm den drei jungen Méan-
nern spontan das Vertrauen ent-
gegengebracht, in seinem Team
eine ungeahnte Hotelkarriere zu
starten..

Heberling dazu: ,Viele junge
‘Menschen haben Hemmungen,
sich an noblen Adressen zu be-
werben. Dabei sind gerade diese

dankbar, wenn sie zuverléssige,
ehrliche und hart arbeitende
Mitarbeiter finden, die den Wil-
len besitzen, Leistung zu bringen
und neue Aufgaben zu lemen.”
Und weiter: ,Natiirlich ist es eine
heikle Sache, fiir junge Men-
schen eine Empfehlung auszu-
sprechen. Denn, wenn es ein
JFlop' ist, dann fillt es auf einen
selbst zuriick. Doch bei diesen
drei jungen Ménnern, Paul, Gre-
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gor und Philipp Schéppel hat
sich die Empfehlung gelohnt.“
Mittlerweile sind die drei Brii-
der schon seit einem halben Jahr
in diesem fiihrenden Haus am
Wiener Stadtpark und haben
sich bestens bewshrt. ,Sie haben
sich sogar schon dazu geduRert,
sich gerne im Weinviertel ansie-
deln zu wollen - aufgnind der
Né#he zu Wien und den hier noch
moderaten Immobilienpreisen.“

HEROS TIPPS FUR ERFOLGREICHE BEWERBUNG

Lebens- und Sozialberater Ronald
Heberling gibt Tipps fiir eine er-
folgreiche Bewerbung:

W  Bei einer Bewerbung fiir eine
Stelle ist vor allem eine gute Ein-
stellung wichtig und die Bereit-
schaft, neue Herausforderungen
anzunehmen. Es muss auch die
,schriftliche Formsache* stimmen.”
B ,Dazu gehdren ein vollstindiger
Lebenslauf, die entsprechenden
Zeugnisse von friiheren Tatigkeiten
und schulischen Ausbildungen als
auch ein schriftliches Bewerbungs-
schreiben. Es ist auch vollkommen
unbedeutend, ob man schon ein-
mal gekiindigt worden ist, denn je-
der Arbeitgeber versteht, dass es
oft vorkommt, dass ein Arbeitsver-
haltnis manchmal einfach nicht

passt - und dass dies trotzdem
nichts iiber die Qualitét der Person
oder ihrer Arbeitsleistung aussagt.”
B ch habe schon ein paar Mal
durch Kiindigung meine Arbeit ver-
loren, aber ich bin immer dazu ge-
standen. Nach jeder Kiindigung ha-
be ich es mir beruflich verbessert.
Am entscheidendsten sind ,Ehrlich-
keit* und der ungebrochene Wille,
irotz eventueller schlechter Erfah-
rungen mit voller Zuversicht und
guter Laune ,neu anzupacken'."
Wer glaubt, Coaching zu brauchen
und sich ebenso auch gerne einen
guten Job in der internationalen
Hotellerie wiinscht, kann sich ger-
ne bei Ronald Heberling unter der
E-Mail-Adresse hero@hero.ac mel-
den.



